INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Grudziadzu

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony danych osobowych osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne rozporzadzenie o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwane dalej
,RODO”), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu informuje:

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grudziadzu, ul. Malomlynska 1, 86-300 Grudziadz, NIP: 876-20-24-925, REGON: 871132388.

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu jest
mozliwy pod adresem: sekretariat@pcprgrudziadz.pl, tel. 56 46 229 39.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji procesu rekrutacji oraz wynikajacych
Z tego obowigzkow, lezacych po stronie pracodawcy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty i organy, ktorym Administrator jest
zobowiazany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;.
6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ustalony przepisami prawa,
w tym instrukcjg kancelaryjng, a w zakresie zwigzanym z obrong lub dochodzeniem roszczen
przez Administratora, do czasu przedawnienia roszczen. Administrator moze przechowywaé dane
osobowe diuzej, ale stanie si¢ tak wylacznie z uzasadnionych powodow oraz jezeli prawo zezwala
na takie przechowywanie.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie RODO, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

8. Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest ono warunkiem
przystapienia do procesu rekrutacji.

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
wymienionych w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 t.j.).

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



